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Talentday™17 fue un marco fantdstico para compartir y cono-
cer las principales experiencias y tendencias en el mbito de
RRHH. Un espacio ideal para volvernos a encontrar y parti-
cipar con clientes y amigos de siempre.

Hoy en dia, como vimos, todas las empresas son conoce-
doras de que es el talento el que marca la auténtica diferencia
entre la empresa lider y sus sequidores. Son las compaiias
con sus lideres los que, a través de su actitud, ilusion y maes-
tria en el desarrollo de un liderazgo impulsor, a través de con-
versaciones de alto impacto, con equipos, mercado v accio-
nistas, mejoran el compromiso de empleados, la fidelidad de
clientes v, por lo tanto, el valor accionarial de sus empresas.

Mas que nunca, es necesaria la mentalidad ganadora de
los lideres, que ha de estar centrada en el crecimiento de sus
equipos, desde la cercania, el interés auténtico por las per-
sonas, asi como la mixima exigencia profesional.

Desde nuestra experiencia, el liderazgo innovador ha de
estar enfocado en el manejo de las relaciones y conversacio-
nes, entre el jefe y sus equipos, haciendo que todos sumen
para mejorar la eficacia organizacional @ impacto en la cuen-
ta de resultados. En todo ello, es muy importante la activi-
dad v soporte que se realiza desde las dreas de Recursos
Humanos, en la creacion de mejora de la Employee Expe-
rignce en un entorno mas complejo, plenamente digital y de
diversidad generacional en los equipos de trabajo.
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