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El liderazgoen las organizacioneságiles sirve a las per-

sonas, las potencia y desarrolla, creando finalmente

un gran ambiente en el que todos pueden tener éxito.

El liderazgo Agile es compartido por los miembros del

equipo y está a su servicio. Por ello, los líderes ágiles

necesitan entender las redes humanas, cómo se com-

portan, cómo han de diseñarlas y construirlas, cómo

colaborar con ellasy cómo nutrirlas y sostenerlas.

En un modelo de desarrollo organizativo que surge de

entornos inestables que tiene como factor inherente el

cambio y la evolución rápida y continua, resulta mucho

más valiosa la capacidad de respuesta que la de segui-

miento de los planes preestablecidos.

Una cultura organizativa Agile coloca a las personas en

el centro, lo quecompromete y empodera a todos. Es a

partir de ese momento cuando se puede crear valor de

unaforma rápida,efectivay colaborativa.

Bajo este paradigma de la agilidad, los jefes de proyec-

to, mandos intermedios y directores se convierten en

visionarios, arquitectos y entrenadores que capacitan

a las personas con las competencias más relevantes

para que puedan producir, liderar, colaborar y brindar

resultados excepcionales.

Los líderes ágiles son catalizadores que impulsan y

motivan a las personas, para mejorar la efectividad del

propio equipo, involucrándoseen la tomadedecisiones

estratégicas y organizativas que les afectarána ellos y

asupropio trabajo.
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Presentación

Estamos experimentando una revolución tecnológica que está cambiando la forma en que tra-

bajamos, vivimos y nos relacionamos entre nosotros. Los estilos tradicionales de liderazgo ya

nosonadecuadosparahacerfrentealavelocidad, lavolatilidad, lacomplejidadylaambigüedad

delactualentorno.Esnecesariounnuevoenfoqueparael liderazgodeeste futuroyapresente.

Lautilización demetodologías ágiles se está extendiendo desde las áreas de ITa otras activida-

des de las organizacionesparadesarrollar sucapacidadadaptativayefectividad,y así conseguir

mejores resultados.

Enese esfuerzo, unode los principales retos queafrontan las organizaciones ademásdecompren-

dercómoutilizar lasherramientaságilesparateneréxito,es el conocerydesarrollar lashabilida-

des interpersonalesnecesariasparaaplicarlas deformaefectivaensusequipos.

ElAgileLeaderCoachhade integrarel conocimientodelasherramientaságilesy a su vez necesi-

ta contar conunaseriedehabilidadesasociadasconel coaching,elmentoring, la facilitaciónde

dinámicas de equipos y las capacidades consultivas para abordar problemas y conflictos donde

los equipos se bloquean. En consecuencia, representa unperfil muyamplio adesarrollar, donde

las capacidadesde liderar e intervenir de formaadaptativaenfunciónde lo queel equiponece-

sitadefinirásueficacia.
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Filosofía de aprendizaje

Objetivodelprograma:desarrollar las capacidadesde liderazgoágil adquiriendoel conocimiento y 

la experiencia a través de la utilización de las herramientas ymetodologías ágiles.

Metodología de aprendizaje: experimentarás, en un entorno cuidado y seguro, cómo ampliar tus 

capacidadesde liderazgopara intervenir deunaformaefectivaenequipos ágilesa través dediver-

sas dinámicas y casosprácticos. Además, profundizarás en los aprendizajes de forma adaptativa. 

Ofrecemos unacompañamiento cercano para que puedas poner en práctica tu propio Plan de Ac-

ción Agile en tu organización, conel apoyo deunacomunidad deaprendizaje potente.

Beneficios:

-Expandir e integrar nuevashabilidades para liderar equipos ágiles.

-Conocer las habilidades, prácticas y formas de trabajar Agile enprofundidad.

-Aplicar las herramientas y metodologíaságiles de unamanera efectivaen los equipos.

-Obtener unavisiónde laorganización comoun “sistema abierto y completo”.

- Entender lasnecesidadesglobales, en lugar de cadacomponentepor separado, ysusmetas 

individuales.
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Las compañías que se vuelven ágiles son un50% más propensas a superar financieramente a sus

competidores.

La agilidad y la reducción del tiempode entregade los proyectos y servicios pasa aser unaventaja

competitiva fundamental.

Para incorporarnosalmundoAgile, loprimeroquehayqueaprenderesagestionar los proyectosde

otro modo, integrando las modificaciones y correcciones de lo existente y previendo hacia dónde

sedirigirá el mercado.

Para ser Agile es imprescindible situar al cliente enel centro de todo lo que hacemos y ponerse en

su lugar,teniendo encuentaquedonde hayuncliente existe unaoportunidad.

LasoportuniddesdeAgileparaelnegocioson:

-Optimizaciónymayor eficienciaen el desarrollo deproyectos y servicios.

-Mejora significativade la productividad.

-Mayor satisfaccióny valoracióndel cliente.

-Proporcionaunpropósito común, transparencia yunamayor cohesión.

-La transformación digitalmediante el liderazgoAgile.

LasoportunidadesdeAgileparalosempleadosson:

-Mayor responsabilizacióny compromiso con los objetivos.

-Mayor colaboración entre los individuos y equipos.

-Mayor autonomía yautogestiónde las personas yequipos.

-Mejorade la involucración ymotivación.

-Menor estrés por lapriorización y limitación de las sobrecargasde trabajo.

-Mejoraen laatracción y retención del talento.
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r o l e s d e l a g i l e l e a d e r & c o a c h

a g i l e  
l e a d e r  

&c o a c h

LEADER &COACH:
Desarrolla personas.
Promueveel aprendizaje permanente.  
Minimiza las restricciones.
Inspira y da confianza alequipo.

FACILITADOR:
Apoya y facilita el proceso para alcanzar los
resultados. Genera espacios de cooperación
y colaboración.

G e s t o r  d e  
c o n f l i c t o s :
Resuelveconflictos

facilitando conversaciones.  
Encuentra soluciones a  
través de la escucha  
empática.

C o a c h :
Desarrolla y establece metas  
compartidas. Da acceso a  
recursos y apoyo.
Está centrado en cambiar
los modelos mentales y los
comportamientos limitantes.

C o n s u l t o r :
Desarrolla marcos de actividad.
Asesora y da soluciones en base a habilidades, 
experiencia y conocimientos.
Diagnostica lo que sucede y da vías de solución. 

Se centra en la resolución de problemas.

PROF ESOR :
Desarrolla y seapoya en el “cómo” el  
equipodebefuncionar ofreciendo dinámi-
cas a aplicar. Se enfoca en los aprendiza-

jes orientados a resultados.

M e n t o r :
Desarrolla a las personas y seapoya en  
el“cómo” los equipos funcionan de forma

efectiva. Asesora desde la experiencia.
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JoséLuisBermúdez

Executive Coach, Formador y Consultor enDesarrollo de

PersonasyGestióndel Cambio.

Su actividad profesional, de 1994 a 2012, se ha centrado

en el desempeño de diferentes responsabilidades de

gestión y dirección de Recursos Humanos en Telefónica

(Argentina,Estados Unidos yEspaña),en los negociosde

telecomunicaciones fija, móviles, Atento y finalmente en

la corporación, comoDirector de Desarrollo deRecursos

Humanosparael grupo.

Ha colaborado en empresas como Telefónica, Vodafone,

Atento, Volvo, Naturgy, Fiat, SGS, Daikin, Maerks Line,

Delaviuda,VolvoGroup,CEU yEmergia entreotras.

Su experiencia profesional se ha centrado en el desarro-

llo organizacional de diferentes unidades, participando

de start ups y crecimiento orgánico de la empresa e implementando procesos de gestión inno-

vadores.

En el año 2012realizó uncambio en su trayectoria profesional para dedicarse a la consultoría de

Recursos Humanos, el coaching y a la formación en habilidades. En la actualidad, también par-

ticipa como formador y facilitador en diferentes programas de liderazgo y gestión del cambio,

ademásde liderar procesosde consultoría.

José Luis es diplomado como Ingeniero Industrial por la Universidad de Buenos Aires y tiene es-

tudios de MBA en el IAE. Con un doctorado centrado en el desarrollo organizacional, donde la

aplicaciónde metodologíasagiles es parteprincipal del enfoque.

Como coach se ha formado en la Escuela Europea de Coaching en el Programa de Certificación

enCoachingEjecutivo yenCTI,ambosprogramasacreditadospor ICF,siendomiembroactivode

esta asociacióndesde2006.

A lo largo de su trayectoria profesional ha estado formándose implementando diferentes mo-

delos y herramientas orientados al diagnóstico de capacidades y de gestión del cambio, tales

como Leadership Architect y Cultural Transformation Tool; Leading and Coaching Across Cultu-

res y aplicación del modelo Cultural Orientation Framework. Está certificado en The Leadership

Circle, ha participado en el Programa de Certificación en Coaching Co-Activo de y en Coaching

Sistémico de Equipos, así como en Coaching Integral, conversando con Julio Olalla y Leadership

Programme deCTI.
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EmmaClaireDavis

Emma Claire Davis es coach, trainer de alto impacto, es-

critora y cantante.

Actualmente acompaña a profesionales a sacar prove-

cho de su talento y alcanzar su máximo potencial, a tra-

vésdel coaching y la facilitación.

Ha trabajado con profesionales en empresas como

Daimler, Janssen, DHL, Meliá, Microsoft, Airbus, Renfe,

Cepsa, The Coca Cola Foundation, Volvo, Phillip Morris y

GrupoVaillantpara ayudarles a lograr susobjetivos.

Empezó su carrera profesional en Vaughan Systems,

enseñando habilidades de comunicación en inglés a di-

rectivos e impartiendo cursos para hablar en público y

diseñando contenidos para cursos online y campañas de

marketing.

Facilitadora de seminarios de inglés de negocios para la Confederación de Empresarios de An-

dalucía y actriz de crisis roleplays enHeineken. Speaker y panellist enel programa Sprint de The

University of Warwick para empoderar a las mujeres en el desarrollo de sus carreras profesio-

nales. Es mentora y career coach de estudiantes de la misma universidad y de The University of

East Anglia.

En el programa de la Universidad de Stanford: Technology Entrepreneurship online, empleó las

metodologíasLean y visual thinkingcon suequipo.

Es licenciada enhistoria conhonores de “TheUniversity ofWarwick”. Se ha formado como coach

deLosTres Principios,es monitora de risoterapiay se está certificandopor la ICF comocoach.

Es coautora del libro “Haz lo que temas hacer”,galardonado con el premio Mejor Libro de Creci-

miento Personal de 2017por Círculo Rojo y hacontribuido enpublicaciones enDiarioabierto.es y

Sí a la Pymey fue asistentede editor de la revista InMadrid.

Es presidenta y cofundadora del club “Parlanchinglish” de Agora Speakers Internacional, una or-

ganización sin ánimo de lucro que ayuda a sus miembros a mejorar sus habilidades de comunica-

ción,hablar enpúblico y liderazgo.
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SonsolesSeijas

Sonsoles Seijas es Executive Coach, Team Coach, Con-

sultor en Transformación y Desarrollo de Organizacio-

nes, Liderazgo y Gestión del Cambio y Project Lead en

procesosdeFusionesyAdquisiciones.

Con más de veinticinco años de trayectoria en la Direc-

ción de Recursos Humanos, ha asumido importantes re-

tos dentro de las compañías donde ha trabajado, impul-

sando e integrando los Recursos Humanos como unárea

estratégica para el negocio. Ha demostrado una gran ex-

periencia en management, gestión del cambio y cultura

deempresa.

Sonsoles tiene una amplia experiencia nacional e inter-

nacional en grandes compañías multinacionales de los

sectores de Tecnología y Automoción, habiendo sido

responsable de la gestión de Recursos Humanos para

España y Portugal como directora de Recursos Humanos en Sun Microsystems, Renault Trucks

yVolvoGroup.

Ha sido miembro estratégico de los Comités de Dirección, así como de los Comités Ejecutivos

Europeos, siendo un activo clave en los procesos de fusión y adquisición, liderando los equipos

centrales de Integración,así como un“KeyDriver”en los procesos degestión del cambio, habien-

do recibido premios y reconocimientos internacionales a su labor de liderazgo en los proyectos

de Cambio, Clima y Cultura. A lo largo de su trayectoria profesional ha tenido una participación

activa en diferentes medios, foros, seminarios, publicaciones y colaboraciones en Escuelas de

Negocio, comoexpertaenRecursos Humanos,Coaching y “Marca Personal”.

Es licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y está certificada por la

International Coach Federation como Coach PCC y por Gallup como Certified Strengths Coach

(CliftonStrengths). Como coach se haformado enGallup Strengths Center,TheCoachesTraining

Institute (CTI),Coaching de Sistemas y Relaciones de la Organización por el Center For Right Re-

lationship y Life Coachingen laEscuelaGarrigues.

Sonsoles tiene unalto nivel de flexibilidad y adaptabilidad a diferentes ambientes, altas capaci-

dades de innovación, creatividad y capacidad de aprendizaje. Además, destaca especialmente

por sugranaudacia, intuición,empatía y pasión.
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SedeMadrid

Hotel

NH EUROBUILDING

Padre Damián,23

28036Madrid

t.+34913537300

Parking
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HumanizaCampus

Nuestrarazóndeser
Somos unespacioabierto yespecializadoen explorar los nuevos paradigmas forma-

tivos empresariales en un marco de exquisitez. Ofrecemos programasoriginalesque

desafían, acompañan y generan experiencias de transformación.Nos focalizamosen

lo esencial: las dimensiones, facultades, habilidades y herramientas con las que real-

mentealcanzamosobjetivosy sueños.

Nuestroobjetivo
Nacemos con vocación de ser referente internacionalenformación,aprendizajeein-

vestigación.

¿Aquiénvadirigido?
Nos dirigimos específicamente aprofesionales que buscan programas especializa-

dos,vivencialesydealto impacto:Ejecutivos (Comité de Dirección, Unidades de Ne-

gocio,Directores de Áreao Departamento), Empresarios, Consultores yCoaches.

TecnologíaGesthum
Humaniza Campus se basa en el Gesthum, tecnología desarrollada por Humaniza

Corporación enfocada a la innovación en gestión y liderazgo, que propone unenfoque

transversal,múltiple ydinámicode la realidadqueviven las organizaciones, sus líderes

y susequipos.

¿Porquérealizarlo?
En el actual entorno socioeconómico es vital aprender y crecer para obtener re-

sultados sostenibles y enfrentarse al reto de un previsible cambio de paradigma

empresarial.
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Paramásinformaciónsobrereservadeplazaeinscripciones:

t.+34636 267343 ·campus@humanizacorporate.com www.humanizacorporate.com

mailto:campus@humanizacorporate.com
http://www.humanizacorporate.com/
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